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ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ И СУДЕЙСТВА ЭКСПЕРТОВ 
РЕГИОНАЛЬНОГО ЧЕМПИОНАТА «АБИЛИМПИКС»



ГПОУ «Профессиональный колледж 
г. Новокузнецка» 

имени Кучерявенко Тамары Александровны

2016 - базовая профессиональная образовательная
организация для координации и поддержки региональных
систем инклюзивного среднего профессионального
образования

2018 – Ресурсный учебно-методический центр среднего
профессионального образования Кузбасса по направлению
«Информатика», с 2019 – универсал
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12 апреля 2017 года на IV 
Московском Международном Салоне 
образования Ректор ФГБОУ ВО  
«Российский государственный 
социальный университет» (РГСУ) 
Починок Н.Б. и директор ГПОУ 
«Профессиональный колледж г. 
Новокузнецк Кучерявенко Т.А. 
подписали Договор № 69-6-04/17 от 
12.04.2017г. с целью определения 
колледжа Региональным центром 
развития движения «Абилимпикс в 
Кузбассе.

С 2021 года колледж не является 
региональным центром развития 
движения «Абилимпикс в Кузбассе.



К У Р С Ы  П О В Ы Ш Е Н И Я  
К ВА Л И Ф И К А Ц И И  

« П ОД ГОТО В К А  
Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Х  Э КС П Е Р ТО В  

Ч Е М П И О Н АТО В  
П Р О Ф ЕС С И О Н А Л Ь Н О ГО  

М АС Т Е Р С Т ВА  
« А Б И Л И М П И КС »

С 2017 года колледж получил
статус регионального центра
обучения экспертов (РЦОЭ).

С 2017 года по 2024 год обучено
более 900 региональных
экспертов.
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Эксперты чемпионатов «Абилимпикс» 
Экспертами чемпионатов «Абилимпикс» могут быть представители

работодателей, образовательных организаций, общественных
объединений инвалидов, иных организаций, а также участники
«Абилимпикс».

Эксперты чемпионатов «Абилимпикс» имеют статус:
- эксперта по компетенции чемпионата «Абилимпикс» (региональный),
который присваивается кандидату в эксперты после прохождения
обучения на базе Национального центра «Абилимпикс» (далее –
Национальный центр) или уполномоченного центра обучения экспертов
«Абилимпикс» по программе повышения квалификации «Подготовка
экспертов чемпионатов по профессиональному мастерству «Абилимпикс»
и сдаче квалификационного экзамена по компетенции, в порядке
определяемым Национальным центром, или прохождения обучения по
компетенции на базе уполномоченного центра обучения экспертов по
компетенциям «Абилимпикс» по программе повышения квалификации
«Подготовка экспертов чемпионатов по профессиональному мастерству
«Абилимпикс по компетенции (наименование компетенции)»;
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- эксперта по компетенции чемпионата «Абилимпикс»
(национальный), который присваивается после получения статуса
эксперта по компетенции чемпионата «Абилимпикс» (региональный)
и прохождения обучения на базе Национального центра
«Абилимпикс» по программе повышения квалификации «Подготовка
национальных экспертов чемпионатов по профессиональному
мастерству «Абилимпикс»;
- главного эксперта чемпионата «Абилимпикс» (региональный),
который присваивается ежегодно экспертам по компетенции
чемпионата «Абилимпикс» (регионального) по итогам процедуры
аттестации в форме квалификационного экзамена Центром развития
движения «Абилимпикс» субъекта Российской Федерации (далее –
Региональный центр); - главного эксперта чемпионата «Абилимпикс»
(национальный), который присваивается ежегодно экспертам по
компетенции чемпионата «Абилимпикс» (национального) по итогам
процедуры аттестации в форме квалификационного экзамена
Национальным центром;



Оновные требования к кандидату в эксперты чемпионатов 
«Абилимпикс»: 

-законченное профессиональное образование,
подтвержденное документом государственного образца;
-предшествующий, не менее чем трехлетний,
документально подтвержденный стаж работы в заявленной
области профессиональной деятельности соответствующей
компетенции чемпионатов «Абилимпикс», в том числе в
качестве преподавателя специальных дисциплин или
мастера производственного обучения;
- владение технологиями и методиками обучения и работы с
инвалидами различных нозологий, подтвержденное
документом о повышении квалификации.
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Статус эксперта по компетенции
чемпионата «Абилимпикс» (национальный/
региональный) (далее - эксперт) действует в
течении трех лет с момента включения
эксперта в реестр экспертов.

Статус главного эксперта по компетенции
чемпионата «Абилимпикс» (национальный/
региональный) (далее – главный эксперт)
действует на момент проведения чемпионата
«Абилимпикс» соответствующего уровня, для
судейства в котором отобран данный главный
эксперт.
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Региональный центр, Национальный центр могут
отбирать независимых экспертов, которые выполняют
функцию наблюдателя и не принимают участия в
оценивании участников. Независимые эксперты
назначаются из числа представителей работодателей,
некоммерческих организаций, представителей
субъектов малого и среднего предпринимательства,
общественных организаций инвалидов.
Региональный центр отбирает независимых экспертов
на региональный чемпионат «Абилимпикс», а
Национальный центр отбирает независимых
экспертов на Национальный чемпионат
«Абилимпикс».



Цифровая платформа Чемпионата Порядок отбора экспертов конкурсов 
«Абилимпикс» на региональный чемпионат

• 1. Кандидат в эксперты в обязательном порядке
проходит процедуру регистрации на цифровой
платформе https://esim.firpo.ru К заявлению на
регистрацию кандидаты в эксперты прикрепляют
электронные копии документов.
• 2. Подать заявку на участие в региональном
чемпионате нужно зайти в личный кабинет на сайте
https://abilympics-russia.ru/, на цифровой платформе
https://esim.firpo.ru в соответствии с формой.
• В случае неполноты представленных данных в
заявке, их недостоверности или несоответствия
претендента требованиям, предъявляемым к
участникам конкурса «Абилимпикс», Региональный
центр вправе отказать претенденту в участии в
региональном чемпионате, уведомив его об этом в
доступном формате с учетом нозологии 11
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Эксперт по компетенции обязан: 
– оценивать выполнение конкурсного задания
участников объективно и беспристрастно; – знать и
соблюдать все нормативные документы,
регламентирующие проведение чемпионатов
«Абилимпикс», в том числе Кодекс этики экспертов
движения «Абилимпикс» и регламент работы
экспертов чемпионатов «Абилимпикс»;
– повышать квалификацию, постоянно обновлять
профессиональные компетенции в соответствии с
изменяющимися требованиями профессиональных
стандартов;
– не разглашать результаты соревнований, рейтинг и
баллы участников, фото и видеоматериалы работ
участников до официального оглашения (размещения)
результатов соревнований, соблюдать
конфиденциальность и сохранять коммерческую
тайну;
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Эксперт по компетенции обязан: 
− обеспечивать строгое соблюдение участниками
соревнований норм и правил охраны труда и
техники безопасности на всем протяжении
чемпионатов «Абилимпикс», останавливать работу
участников соревнований в случае нарушении ими
норм охраны труда и техники безопасности;
– не оценивать участника соревнований из своего
субъекта Российской Федерации;
− в дни соревнований осматривать содержимое
инструментального ящика каждого участника в тех
случаях, когда участники пользуются
профессиональными инструментами, чтобы не
допустить несправедливое преимущество перед
другими участниками
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Главный эксперт

Главного эксперта чемпионата «Абилимпикс»
(региональный), который присваивается ежегодно
экспертам по компетенции чемпионата
«Абилимпикс» (регионального) по итогам
процедуры аттестации в форме квалификационного
экзамена Центром развития движения
«Абилимпикс» субъекта Российской Федерации
(далее – Региональный центр)

Главного эксперта чемпионата «Абилимпикс» 
(национальный), который присваивается ежегодно 
экспертам по компетенции чемпионата 
«Абилимпикс» (национального) по итогам 
процедуры аттестации в форме квалификационного 
экзамена Национальным центром
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Главный эксперт имеет право:  
➢ осуществлять приемку площадки проведения соревнований;  
➢ осуществлять оценку конкурсных работ участников соревнований. 

Главный эксперт регионального чемпионата «Абилимпикс» не позднее 1 месяца до 
проведения регионального чемпионата «Абилимпикс» по согласованию с профильным 
советом по компетенции обязан разработать региональный модуль конкурсного 
задания регионального чемпионата «Абилимпикс» текущего года и актуализировать 
оценочные листы по данному модулю. 

Главный эксперт национального чемпионата «Абилимпикс» совместно с экспертной 
группой вносит 30% изменение в конкурсное задание по компетенции Национального 
чемпионата «Абилимпикс» в соответствии с Регламентом работы экспертов чемпионатов 
«Абилимпикс» (приложение 1 к Положению об экспертах «Абилимпикс» )
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Главный эксперт во время проведения чемпионатов «Абилимпикс» обязан: 
– выполнять обязанности в соответствии с пунктом 3.4 Положения об экспертах чемпионатов 
«Абилимпикс» от 27.08.2024 г. № 01-12-20/2024 ; 
– организовать работу экспертов на соревновательной площадке; 
– распределять роли между экспертами на соревновательной площадке; 
– осуществлять работу в цифровой системе оценивания чемпионатов «Абилимпикс» (далее – ЦСО), 
заполнять протоколы и оценочные ведомости в личном кабинете в ЦСО на сайте drs.pro.firpo.ru; 
– обеспечивать участников конкурсным заданием, в том числе с увеличенным шрифтом, или обеспечить 
прочтение конкурсного задания, при необходимости; 
– принимать решение о компенсации потерянного времени, если участник не может выполнять 
конкурсное задание из-за болезни или несчастного случая; 
– принимать обращения от лидера команды или руководителя Регионального центра в письменном виде и 
давать на них письменный ответ; 
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Главный эксперт во время проведения чемпионатов «Абилимпикс» обязан: 
– в случае невозможности решения спорных моментов и конфликтов между участниками, между 
участниками и экспертами, между экспертами давать письменные разъяснения организаторам 
соревнований и апелляционной комиссии по существу вопроса; 
– вносить оценки из рукописных ведомостей в ЦСО «Абилимпикс»; 
– координировать все процессы, проходящие на площадке, в том числе работу экспертов на площадке 
проведения соревнований; 
– передавать рукописные протоколы и оценочные ведомости с подписями экспертов, а также иные 
документы организаторам чемпионата «Абилимпикс». 
– передавать результаты выполненных конкурсных заданий участниками, в том числе на электронном 
носителе (для работ участников, выполненных в электронном формате) организаторам чемпионата 
«Абилимпикс»; 
– общаться с прессой. 
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Алгоритм работы главного эксперта и экспертов при организации 
соревнований 

Компетенции оцениваются по 100-бальной шкале в соответствии с критериями оценки
выполнения конкурсного задания по компетенции национального/регионального
чемпионата.
Критерии оценивания делятся на объективные критерии и субъективные критерии.
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Алгоритм работы главного 
эксперта и экспертов при 
организации соревнований 

Объективные (измеримые) критерии. 

Оценивание производится на основе 
измеримых факторов, таких как размер, 
количество, объем, массы и т.д. с заранее 
определенными критериями выполнения 
задания. Экспертная группа может оценить 
соответствие предоставленных результатов 
установленным критериям. 

При оценивании устанавливается система 
оценивания: соответствие/несоответствие 
заранее определенным стандартам. В 
случае соответствия участник получает 
баллы, в случае несоответствия участник 
получает 0 баллов. 
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Алгоритм работы главного 
эксперта и экспертов при 
организации соревнований 

Субъективные (оценочные) 

критерии оценки. 

Оценивание производится

каждым экспертом

индивидуально, оценка таких

критериев может быть

различной для каждого

эксперта. Каждый эксперт дает

свою оценку каждому

критерию, используя

утвержденную систему баллов.



Алгоритм работы главного эксперта и экспертов при организации 
соревнований 

Главный эксперт при организации соревнований: 
1. Заходит по предоставленному Региональным центром или Национальным центром

логину и паролю в ЦСО по адресу https://drs.pro.firpo.ru, в разделе «Чемпионаты»

выбирает соответствующий чемпионат (региональный чемпионат, отборочный этап,

национальный чемпионат), компетенцию и категорию участников. В разделе «Сводка» -

«Протоколы, акты, ведомости» выгружает оформляет и по окончании проведения

соревнований подгружает обратно.

2. Также перед началом соревнований оригиналы согласий на обработку персональных

данных заполняются экспертами и участниками и передаются главному эксперту

(Приложение 1 Положения об экспертах чемпионатов «Абилимпикс»).
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Алгоритм работы главного эксперта и экспертов при организации 
соревнований 

Главный эксперт при организации соревнований:
3. Дополнительно, в случае необходимости, заполняются следующие протоколы:

протокол регистрации несчастных случаев на соревновательной площадке (Приложение

2 Положения об экспертах чемпионатов «Абилимпикс»);

4. Оформляются в произвольной форме и подписываются всеми экспертами: протокол

удаления эксперта с площадки; протокол удаления участника с площадки, при этом

производится оценка проделанной работы, выставляются баллы;

- протокол о нештатной ситуации (оформляется в случае опоздания (отсутствия)

участника/эксперта на площадке проведения соревнований,

- технических неисправностей, возникающих на площадке проведения соревнований,

нарушения регламента работы экспертов и других ситуациях).

К У Р С Ы  П О В Ы Ш Е Н И Я  К ВА Л И Ф И К А Ц И И  
« П ОД ГОТО В К А  Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Х  Э КС П Е Р ТО В  

Ч Е М П И О Н АТО В  П Р О Ф ЕС С И О Н А Л Ь Н О ГО  
М АС Т Е Р С Т ВА  « А Б И Л И М П И КС »



Алгоритм работы главного эксперта и экспертов при организации 
соревнований 

Главный эксперт при организации соревнований:
5. Проверяет соответствие списка участников в ЦСО в разделе «Сводка» и

присутствующих на площадке участников и экспертов (в случае отсутствия участника,

необходимо зафиксировать «не явку» в ЦСО в разделе «Сводка» путем нажатия кнопки

«Исключить из оценки (неявка)» в личной карточке участника).

6. Загружает в ЦСО оценочные листы в формате excel в разделе «Сводка» - «Внесение

оценок» - «Импортировать схему оценки» для формирования оценочных ведомостей.

После успешной загрузки оценочного листа, необходимо в разделе «Сводка» -

«Внесение оценок» нажать кнопку «Заблокировать схему оценки».

7. Проводит жеребьевку участников в разделе «Сводка» нажав кнопку «Провести

жеребьевку» и оглашает результаты жеребьевки всем участникам соревнований и

экспертам.
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Алгоритм работы главного эксперта и экспертов при организации 
соревнований 

Главный эксперт при организации соревнований:
8. Назначает в ЦСО оценивающую группу: в разделе «Оценочные группы» - «Добавить

новую группу» (вкладка «Выбрать лидера» не нажимается) проставляет галочки

напротив экспертов оценки, и далее напротив фамилий участников проставляет галочки

напротив всех модулей оценки и фиксирует свои действия нажатием кнопки «Сохранить

распределение».

9. Выгружает оценочные ведомости экспертов в разделе «Сводка» - «Протоколы, акты,

ведомости» - «Оценочные ведомости» (выгрузка возможна как по каждому участнику

(ориентация вертикальная), так и по всем участникам сразу (ориентация

горизонтальная)), распечатывает их и выдает экспертам для оценки. Эксперты

заполняют рукописные оценочные ведомости на каждого участника, подписывают и

передают главному эксперту.
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Алгоритм работы главного эксперта и экспертов при организации 
соревнований 

Главный эксперт при организации соревнований:
10. Организует работу экспертов по оценке работ участников соревнований.

11. По итогам проведенной экспертами оценки работ участников заносит в ЦСО в

разделе «Оценка» средний балл по каждому аспекту оценки по каждому участнику на

основании баллов из оценочных ведомостей экспертов. (Для занесения среднего балла в

ЦСО в разделе «Оценка» необходимо выбрать из выпадающего списка участника

соревнований и модуль оценки, по которому заносятся баллы. После занесения каждого

балла необходимо нажимать всплывающую «синюю галочку» (или нажимать клавишу

на клавиатуре «Enter») для фиксации внесенной оценки. Прогресс ввода оценок можно

просмотреть в разделе ЦСО «Прогресс ввода»).
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Алгоритм работы главного эксперта и экспертов при организации 
соревнований 

Главный эксперт при организации соревнований:
12. Блокирует в ЦСО после внесения 100% оценок по всем участникам соревнований 

внесенные оценки в разделе «Сводка» - «Внесение оценок» нажав на кнопку 

«Заблокировать оценки». (После блокировки оценок внесение изменений в баллы 

участников в системе ЦСО становится невозможным; автоматически формируется 

протокол результатов чемпионата по компетенции, доступный организаторам 

соревнований, фиксируется время блокировки оценок). 

13. Выгружает и распечатывает в одном экземпляре оценочные ведомости с внесенными 

оценками участников в разделе «Сводка» - «Протоколы, акты, ведомости» - «Ведомости 

оценок» (в горизонтальной ориентации с указанием в графе «Наполнение» вкладки «с 

оценками») и передает экспертам для проверки правильности внесения оценок 

участников и заверения подписями всех членов экспертной группы. 
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Алгоритм работы главного эксперта и экспертов при организации 
соревнований 

Главный эксперт при организации соревнований:

14. Информирует организаторов соревнований о завершении внесения оценок для 

формирования протокола результатов чемпионата по компетенции. 

15. Сканирует и подгружает в ЦСО в разделе «Сводка» - «Протоколы, акты, ведомости» 

подписанные сканы протоколов и оценочных ведомостей экспертов. 5.2.13. Передает 

организаторам оригиналы протоколов и оценочных ведомостей, согласий на обработку 

персональных данных. 
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Алгоритм работы главного эксперта и экспертов при организации 
соревнований 

Главный эксперт при организации соревнований:
В случае если: 

- средний балл участника соревнований сформирован с десятичным значением, то 

средний балл округляется до целого числа (по правилам округления); 

- разница в баллах между экспертами по оценочным критериям более чем 2 балла, 

эксперты должны пересмотреть результаты оценки по данному критерию у данного 

участника; 

- после автоматизированного формирования протокола результатов чемпионата по 

компетенции у победителей и участников соревнований имеются одинаковые итоговые 

баллы, победителем определяется участник, выполнивший конкурсное задание за 

меньшее время, при этом в оценочной ведомости данному участнику начисляется 0,5 

балла в любом из критериев оценки. 
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Алгоритм работы главного эксперта и экспертов при организации 
соревнований 

Главный эксперт при организации соревнований:
16. Информация по рейтингу участников не разглашается до её официального 

распространения. 

17. Решения, не регламентированные официальными документами чемпионатов 

«Абилимпикс», принимаются коллегиально экспертной группой и оформляются 

протоколом. Никто, включая главного эксперта, не имеет права принимать решения 

единолично, если это не регламентировано нормативной документацией чемпионатов 

«Абилимпикс», и такие решения могут повлиять на оценку участников соревнований. 

18. При возникновении вопросов, требующих разъяснения, споров, конфликтов, 

необходимо сначала решить вопрос силами экспертов, во главе с главным экспертом. 
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Конкурсное задание компетенции

Для проведения регионального чемпионата
текущего года по основным компетенциям
национального чемпионата используются
конкурсные задания национального чемпионата
предыдущего года.

Конкурсные задания национального чемпионата
разрабатывают СОВЕТЫ КОМПЕТЕНЦИИ. Состав
совета компетенции опубликован на сайте НЦ.
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Конкурсное задание компетенции

Документ, описывающий компетенцию и включающий:
• описание компетенции (актуальность компетенции на рынке труда,
требования);
• конкурсное задание (краткое описание работ (модулей) для каждой
категории участников);
• перечень используемого оборудования, инструментов и расходных
материалов (для каждой категории участников);
• схемы оснащения рабочих мест с учетом основных нозологий;
• оценочные критерии и схема начисления баллов;
• требования охраны труда и техники безопасности
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1. Описание компетенции

1.1 В данном разделе указывается информация о
представленной компетенции. Где она применима на
современном рынке труда, насколько востребована.
О потенциальных партнерах – работодателях;

1.2 Указывается наименование профессии,
должности, по которым могут трудоустраиваться;

1.3 указываются образовательные и/или
профессиональные стандарты, в рамках которых
разработано задание;

1.4. Требования к квалификации.
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2. Конкурсное задание

2.1. Краткое описание задания. Указывается краткое содержание конкурсного задания, которое будет
размещено на презентационной панели соревновательной площадки для каждой категории участников;

2.2. Структура и подробное описание конкурсного задания. Определяется количество и название
модулей для выполнения каждой категорией участников, время, отведенное на выполнение задания,
описание конечного результата задания по каждому модулю или по заданию в целом.

2.3. Последовательность выполнения задания. Пошаговое описание хода выполнения конкурсного
задания по каждому модулю для каждой категории участника. Особые указания (что можно или нельзя).
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2.4. 30% изменение конкурсного задания. Указывается информация по 30% изменению конкурсного
задания, а именно прописываются только те критерии, которые может изменить главный эксперт перед
соревнованием, а что категорически нельзя относить к 30% изменению.

2.5. Критерии оценки выполнения задания. Определяется общее количество баллов по каждому
модулю. Описываются расширенные критерии проверки выполненных работ.



3.Перечень используемого оборудования, 
инструментов и расходных материалов

Перечень всего оборудования и материалов,
которое будет на площадке (материалы, расходники,
рабочие места (стол, стул, тумба), ручки, бумага,
мусорное ведро и т.д.)
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4. Минимальные требования к оснащению рабочих мест с 
учетом всех основных нозологий

В данном пункте описываются требования с учетом всех нозологий к
застройке соревновательной площадки по компетенции.
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5. Схема застройки соревновательной 
площадки

Представляет собой описание, в котором
графически указаны размеры помещения,
расположение рабочих мест и зоны экспертов, так же
указаны пути эвакуации из помещения. Данный
документ должен соответствовать все СанПин РФ по
данной компетенции
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6. Требования охраны труда и техники 
безопасности
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Порядок внесения изменений в конкурсное задание

1. Не позднее, чем за 2 месяца до проведения регионального чемпионата ЦРД обеспечивает изменение
содержания конкурсных заданий национального чемпионата по основным и региональным компетенциям,
по которым проводились соревнования в предшествующем периоде, с привлечением экспертов по
компетенциям в объеме не менее 20% в рамках подготовки конкурсных заданий по компетенциям
регионального чемпионата текущего года.

2. Главный эксперт по компетенции за день до проведения соревнований осуществляет внесение 30%
изменений в конкурсное задание.

20% изменения используются для адаптации требований КЗ к застройке площадке под условия места
проведения соревнования.

Требования к 30% изменениям:
- они должны быть в рамках КЗ (пункт 2.3.1 Приложение 2 к Положению о совете по компетенциям

«Абилимпикс» );
- они не должны повлечь изменение Перечня используемого оборудования;
- они не должны упрощать или сокращать Конкурсное задание.
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Критерии оценки выполнения задания

1. Максимальное количество баллов за все задание в любой
категории за все модули = 100;

2. Каждый модуль задания должен иметь НЕ МЕНЕЕ 5 критериев
проверки;

3. Общее количество критериев НЕ МЕНЕЕ 15;

4. Критерии оценки выполнения задания делятся на
объективные критерии и субъективные критерии, при этом
субъективные критерии не могут превышать 5% от общего
количества критериев оценки;

К У Р С Ы  П О В Ы Ш Е Н И Я  К ВА Л И Ф И К А Ц И И  
« П ОД ГОТО В К А  Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Х  Э КС П Е Р ТО В  

Ч Е М П И О Н АТО В  П Р О Ф ЕС С И О Н А Л Ь Н О ГО  
М АС Т Е Р С Т ВА  « А Б И Л И М П И КС »

5. Продолжительность выполнения конкурсного задания по
каждой компетенции не должна превышать шести часов.



Организация работы на площадке

До старта начала выполнения заданий под руководством Главного эксперта должны быть
выполнены следующие действия:
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1. Проверка площадки (проверка
оборудования, проверка всех материалов);

2. Сбор участников и экспертов;

3. Проверка всех участников и экспертов
согласно заявкам;

4. Обучение экспертов;

5. Внесение 30% изменений;

6. Распределение ролей;

7. Проверка тулбоксов (ежедневно);

8. Обучение участников;

9. Ознакомление участников с рабочими
местами;

10. Приветствие участников и экспертов;

11. Ознакомление участников с
измененным КЗ;

12. Ознакомление с критериями оценки;

13. Ознакомление с программой
соревнований;

14. Провести жеребьевку;

15. Инструктаж по ТБ;

16. Подписание протоколов.



Распределение ролей

Распределение ролей осуществляет главный

эксперт. Рационально вводить следующие роли:

– Зам. гл. эксперта;

– Технический эксперт;

– Эксперт по ТБ и ОТ. (2 и более экспертов);

– Эксперт времени;

– Эксперт субъективной оценки;

– Эксперт объективной оценки;

Один эксперт может совмещать несколько ролей.
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Конкурсные наказания для участников и экспертов

Процесс рассмотрения любых спорных вопросов должен
сопровождаться протоколом. Спорные вопросы решаются только
коллегиально в присутствии всех экспертов . Протокол должен быть
подписан СТРОГО! всеми экспертами площадки .

Наиболее важными нарушениями являются нарушение ТБ и правил
поведения на площадки, в том числе общение с сопровождающим
экспертом.

Для участника:
- При первичном нарушении предупреждение!
- При повторном нарушении снятие участника с чемпионата!

Для эксперта:
- При первичном нарушении предупреждение!
- При повторном нарушении снятие участника с
чемпионата и отстранения эксперта от оценки!
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Функции эксперта на соревновательной площадке

Эксперту разрешено:
- общение со своим участником до начала выполнения КЗ в строго отведенный

по рабочей программе период;
- ремонт инструмента своего участника (только в присутствии независимого

эксперта);
- общение со своим участником в случае жалоб на состояние здоровья

участника (только в присутствии независимого эксперта).
Эксперту запрещено:
- находиться по площадке одному!!!;
- общение с участником во время перерывов (на
усмотрение всех экспертов);
- покидать площадку чемпионата без разрешения ГЭ;
- выполнять КЗ за своего участника;
- завышать или занижать оценку других участников специально;
- подсказывать участникам (как своему, так и другим
участникам. Разрешено только при нарушении ТБ).
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Виды протоколов

1. акт результатов проверки готовности площадки проведения 
чемпионата;  

2. протокол регистрации участников и экспертов;  
3. протокол ознакомления экспертов чемпионата с правилами охраны 

труда и техники безопасности;  
4. протокол ознакомления участников чемпионата с правилами охраны 

труда и техники безопасности;  
5. протокол распределения ролей экспертов;  
6. протокол инструктажа по работе на оборудовании;  
7. протокол ознакомления экспертов с актуализированным 

конкурсным заданием и критериями оценки (после внесения 30% 
изменений);  

8. протокол ознакомления участников с конкурсной документацией, 
оборудованием и рабочими местами;  

9. протокол регистрации перерывов на соревновательной площадке; 
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Практическое задание

На основе конкурсного задания национального чемпионата предыдущего года :
1. Внести 30% изменения в КЗ;
2. Скорректировать оценочную ведомость согласно внесенным изменениям;
3. Оформить пакет документов для проведения соревнований по компетенции на 5 участников и 5

экспертов.
Работу прислать на почту rumc@pkgn.ru. В теме письма указать «Практическая работа. ФИО*. ОУ»
*в случае выполнения пр.р. группой экспертов в тексе пр.р. указать ФИО всех экспертов, выполнявших

работу.
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Спасибо за внимание


